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['NMPOI'PAM PA3SBOJA KAPUNJEPE

OONUUPA 'Y OKBUPY OBYKE

N CTPYUYHOI' BOJHOI LUKOJTOBAHA

KAO OEO YIPABIbAHA KAPUJEPOM

Y KOINHEHOJ BOJCUW BEJIMKE BPUTAHWNJE

MoTnykoBHWK Xapos10 CUMMCOH

'[ T Mperneny Kypcesa LWKONoBaka NpodgecnoHanHmx opuumpa
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(Officers Career Courses — OCD), 3aBpwieHom y Majy 2002.
roguHe, NpensioXeHo je Aa LWKonoBakwe 1M obyka odumumpa
Oyay 3acHOBaHM Ha HOBOM OKBMPY pa3Boja kapujepe ocdmumpa. Y MNpe-
rmeay ce nonasu oA AetarbHe aHanuse notpeba obyke, WTO je noBesa-
HO Ca OKBUPOM HaZNeXHOCTW y pasBojy kapujepe, kako 6u ce ob6e3bean-
na KOXepEeHTHOCT HEHOr pa3Boja TOKOM Lienor nepuoga cnyxboBara
jeqHor ocmumpa y 6puTaHCKOj KOMHEHO] BOjCLIN.

porpam OU[ je nporpecuBaH wu

o6es3befhyje KOHTUHYMpaHU pasBoj.
OH nctnye noTpeby Beher nuyHor ytuuaja
odmumpa Hag BNacTUTUM HanpeaoBaweM y
cnyx6u, Kao 1 3HaTHOr o6MMa LLKOSTOBaHa n
obyKe y OKBMpY CaBe3HU4YKUX cHara. Kao no-
OPLLKY TOM nporpamy KOnHeHa Bojcka noTep-
hyje Aa KOHTUHYMpPaHU NpodecnoHanHu pas-
Boj (Continuing Professional Development —
CPD) npyxa 6orbe moryhHocTM 3anowsba-
Baka U MomMaxke nojeguHuuma ga ucnyHu
BnacTute npodpecunoHanHe umbese. Lnb

*AyTop paau y KonHeHoj Bojcuun Benuke BputaHuje

OCD jecte ga ce ehekTMBHOCT ochmLmpa no-
Beha 0o mMakcuMyma nytem HarpafhuBama,
ynpaBrbaha 1 noBehaBana cnocobHoCcTn Aa
3a40BoSbM NoTpebe KonHeHe Bojcke. To ce
noctmwke obesbehmBaremM ynpasrbara pas-
BOjeM Kapujepe U1 LLKONoBakeM 1 0ByKOM Y
OKBUPY TUX CTPYKTYpa.

OcHoBHM nporpam obyxBaTta Tpu UHTEP-
HaTCKa Kypca LLUKONoBaHa Ha NoYeTKy CBake
eTane, Koju cy ynoTnyHeHN cepmnjoMm nakeTa
obyke 3a noTpebe ogpeheHux AyKHOCTK
(employment training (ET) packages). Npo-




rpam ce TeMerbn Ha CUCTEMY KOHTUHYMpPaHOr
npodecunoHanHor paseoja (LIMAQ), koju je Be-
3aH 3a yHanpeheme y BULLE YNHOBE Y MOYET-
HVMM eTanama Kapujepe, na je, npema Tome,
obaBe3aH, a y KaCHWjUM eTanama Huvje Be3aH
3a yHanpeheme, WTo 3Ha4u aa je Ha gobpo-
BOJbHOj OCHOBW. 3ajedHNYKa HUT pasBoja y
obnactu nuaepcTea NpoBnayn ce Kpo3s Leo
OKBMpP, 04 npoussoherwa y odpuumpa na go
Kypca 3a gogeny 3Bata KOMaHAHOT OpurLM-
pa (Commanding Officers’ Designate Cour-
se — CODC) u parve.

Okeup OCD Temerbu ce Ha ogpeheHnm
eTanama y pasBojy kapujepe

jep ce nnaHupa ga oo 35% kanetaHa 6yae
yHanpeheHo y CBOjOj jegaHaecToj roguHu
cnyxb6oBamna, 8o 50% og npeoctanor 6poja
y €BOjOj 12. rognHu crnykboBarsa, Te 55% of
npeocTanor 6poja TOKOM TpUHaecTe roguHe
cnyxboBara 1 HakoH 14 roguHa cnyxbe; y
4YMH Majopa buhe yHanpeheHu kaneTaHu 3a
Koje ce cmaTpa Ada noceayjy notpebHe kBa-
nnteTe, 6e3 NnpuMernBara MKaKBe KBOTE;
3a yHanpehewe y YMH NOTNYyKOBHUKA odu-
LUMp HOpPMarHo yrnasu y 30Hy 3a yHanpehe-
e Kada nokaxe 3afoBosbaBajyhu yudnmHak
Ha LWTabHUM Ay>KHOCTUMA M OY>KHOCTUMA Ha
Kojuma ce nocTmke MoryhHOCT nocTaBibara

OnwTeBOjHa OCHOBHA eTana, kaga oguumpyn obaBrbajy HU3 pas3nuymuTX

ETtana 1

MoTnopyyHuk oo
KaneTaHa

OY>KHOCTU HUKUX OCOULIMPCKMX YNHOBA, YIIIaBHOM Y MYKOBCKOj CNy>K0u, npe
yHanpehera y YnH Majopa. TokoMm Tor nepuoga nojeauHumn, yrinaBHoMm, 4o-
Hoce oanyKky Aa nv he ce onpenenuTu 3a ocTaHak y KOMHEHO] BOjCLIM Mpe
OOHOLLEeHa OfAfyKe 0 eTanu 2 y pa3Bojy kapujepe.

Etana 2

Majop

Mepuoa kaga ouumnpy CTUYy UCKYCTBO Ha BULLE OY>KHOCTU Yy WTaby uy
KomaHau nogpeheHe jeamHuue. OBa eTana Tpaje oK oduump He npohe
cenekuujy 3a yHanpehere y Y/H NOTNYKOBHMKA MUK, ako He npohe cenek-
umjy, 40 MOMeHTa Kafa My ocTaje jow oko 10 roguHa cnyx6be. MNojeanHum
he ce, HajBepoBaTHUje, BULLIE OAyYMBaTK 3a Kapujepy Y KOMHEHO] BOjCLM,
anu Hehe HY oabauunTy eBeHTyanHy MoryhHOCT MpoMeHe kapujepe.

[1OoTNYKOBHUK 1 BU-

Mepuvoa y kojeM ouLmpun 3a0KPYXKYjy Kapujepy, Ko puctehu NnpeTxoaHo uc-
KyCTBO Kao Temerb 3a Haarpagwy. BehuHa he octatn y obnactu cBojux
creumjanHocTu, kako 6y noctany KOHKYPeHTHUjU yHyTap Tux obnactu. Me-

Etana 3
LUV YNHOBU

RyTvMm, Hekn he HacTaBUTK Aa Aonase Ha KOMaHAHe AY>KHOCTU U OAfase
ca tbux. To je nepuop peanuama u cTabunHocTH, Kaga je jegaH opmump
HajBepoBaTHuWje Beh JoHeo oanyky aa nvu he octatu y cnyx6wv nnm otuhu.

Cmpykmypa Harnpedosar-a y Kapujepu.
Linre cTpykType HanpeaoBaha Yy KOMHEHO]
Bojcun Benuke BputaHuje jecte ga opuum-
puMa 06e3benm NnpaBoO UCKYCTBO M CNocob-
HOCT y ogpefeHOM YMHy Kako 6u ucnyHunm
onepatuBHe 3axTteBe. OBa CTpykTypa y3uma
y 0031p pas3nuynTe MoTUBaLMOHE dhakTope,
CXOQHO NPOMeHaMa Ha XMBOTHOM NyTy ocu-
umupa, Kao 1 NpMpogHe MOMEHTE AOHOLEHa
oanyka TOKOM Kapwujepe. Takohe, oHa mopa
na 06e36eam n ogpeheHe CTMMynaTuBHe Me-
pe kako 6u ce ocurypano ga goBorbaH 6poj
0AroBOpPWU CTPYKTYpPHUM noTpebama konHeHe
BOjCKe.

YHanpehusawe. Cuctem yHanpehusa-
Ha 00e306efyje HaunHe ga ce NoMnyHU CTPYK-
Typa HanpeaoBaka y Kapujepuy Tako LTO ce
Ha ogpeheHe gyXHOCTW nocTasrbajy odhuLm-
pu ogrosapajyher ymHa, cnocobHOCTU U UC-
KycTBa. Baxeha npaBuna 3a yHanpehewe
Cy: YHanpehewe y YMH NopyvHMKa, HAKOH 2
rogvHe; yHanpehene y YvMH kaneTtaHa, HakoH
5 rogmHa, og kojux 2,5 roguHe mopa ga by-
Ae Ha NyKOBCKOj OY>XHOCTU; 3a YMH Majopa
ocumumpwm ynase y 3oHy yHanpehera Ha faH
1. jaHyapa jegaHaecTte roguHe cnyxboBara,
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Ha KOMaHZHYy OYXXHOCT Yy OKBUpY eTane 2 'y
4YnHY Majopa.

Ynpasrbate Kapujepom

Hamepa. Cuctem ynpaBrbaka kapuje-
pom nosehaBa onepaTMBHY e(EKTUBHOCT
ycknahvBaweM NocTaBibera Ha AY>KHOCTH,
LuKoroBawa, obyke, UCKyCTBa W, rae rog je
TO Moryhe, NIMYHUX CKITOHOCTU U NpuopuUTe-
Ta, Kako 6u ce peanu3oBao noteHumjan no-
jeavHua. Ynpaerbakbe Kapujepom nojeanHua
BoNeHo je cnegehum npuHuMnuma:

1. UHmeepucaHu npucmyrn. VIHTerpuca-
HW NpUCTyn oMoryhasa ogpXawe KOHTUHYU-
TeTa Be3e M3Mmehy ynpasrbaka Kapujepom,
LUKOrioBaka, obyke 1 NMYHOr pasBoja Kako
6u ce omoryhuno ga ocuump 6yae 3agoBo-
baH CBOjOM KapujepoM 1 ia OHa Ucnywasa
notpebe Bojcke 1 jeanHnLE, Kao 1 caMor no-
jeonHua.

2.0meopeHu ripucmyr. KonHeHa Bojcka
pasBuja, U MOpa [ia oapXxasa, KynTypy oTBO-
pPEeHOCTUN Yy ynpaBSbaky HanpeaoBawem Yy
kapujepw. MNojeamHumn he gobutn npeunsaH,



peanaH caBeT U MMaTu NPUCTyN MHGOPMa-
uunjama o pacnosioKMBMM NOBOSbHUM MPUNK-
kKama n moryhHocTMMa y norneay nocraesiba-
Hba Ha ogpefheHe AyXHOCTW U y nornegy
LLIKOMNOBaH-a, OOHOCHO ObyKe.

3. 3ajedHuy4ka odzogopHocm. NMomohy
cucTema ynpaerbakba Kapujepom 1 garse he
ce ycnoctaBrbaTu paBHoOTEXa M3mehy no-
Tpeba Bojcke n nocnogasLa 1 notpeba noje-
OWHUa, anu he, nytem nosehaHe OTBOPEHO-
cTn, odumumpu 61T nogcTMUaHn aa nmajy
Behy ynory y pasBojy BnactuTe Kapujepe.

4. AkmugHo yripassrbar-e. MeHallepu 3a
pa3Boj kapujepe uapahyjy 4yropoyHe nnaHo-
Be kako 6u nojegmHuy obes3beaunu Hajpehe
MoryhHOCTY 3a ocTBapete ycnexa. To he ce
noctuhu nnaHMpakemM cykuecuje, Kojum ce
ycknahyje nytarwa kpeTama y cny>obm ca no-
TpeOHUM LLUKONOBaHeM M 0BYKOM, Kao 1 uc-
KyCTBOM, TakO Aa ce nojeguHal, noTnyHO
aHraxyje oa peanuayje cBoj nNyH noTeHuujan,
a [a HW y jedHOM MOMEHTY y Kapujepu He
aosefe [0 Heycnexa.

5. BacHosaHocm Ha nipoyeHu. MNMpoueHa
je of HajBeher 3Havaja 3a npoLec cenekuuje.
KymynatusHa oueHa ocpuumpa (Officer Joint
Appraisal Report — OJAR) jecte 06jekTuBHa,
onucyje WwTa nojeavHal, MoXxe fa pagu, Te

BUAOBL,

POAOBU

naeHTudukyje HeroB noteHumjan. Takone,
OJAR owmoryhaBa nocnogasuvma ga najy
npenopyke pagau ycMepaBaka y nnaHvpary
kapujepe. MeHaliepuma 3a pa3Boj kapujepe
Aaje ce cee Behu 3Hayaj Aa npoueHe dyayhu
noTeHumjan Kpoa cee Behy, anu He n Hedorek-
cMbunHy, cneuvjanu3auujy y cknagy ca pas-
BOjeM Kapujepe jeqHor ocumumpa.

Mpn ycknahueawy notpeba KOMHeHe
BOjCKe, rnocriogasLa v nojeanHua ynpasrba
ce cnegehum Havenowm:,llompebe KonHeHe
8ojcke mMopajy bumu Ha rnpeom mecmy: ro-
mpebe ouyupa, 8ojHUKA U HUXOBUX M1OPO-
duya dosaze ooOMmax rocse moea. Anu, 0a
bu buna docmojHa ceoe rpseHcmea, 8ojcKa
Mopa riokazamu 0a yeek 800U padyHa O Haj-
6os/bUM UHMEpPecUMa, CKIIoOHOCmMuMa U rpu-
opumemuma ceakoe rojeduHoz oguyupa u
80jHUKa.“

lMpodgrecroHanHo BOjHO LWKOMoBake 1
oOyka

LlIkonosarse. LLlkonoBawe 3a BOjHY Ka-
pujepy obyxBaTa pa3BOj WHTENEKTYNHUX
cnocobHocTK, ycahuBare BOjHUX CTaBOBa U
noHalwawa M CTuuakwe onwTer gogaTtHor
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3Hawa. Oagroeapajyhe LKOMoBaH-€ j€ OCHOB-
HW 3axTeB 3a HanpegoBake Yy Kapujepu u
Mopa ce peanu3oBaty eduKacHo, Kako 6u
NnoAp>xaBaro CTPYKTypy HanpegoBaka y Ka-
pujepun 1 ogpaxasarno Kiby4He MOMEeHTe of-
ny4mBana y T0j kapujepu. LLnupe notpebe
KOMHEHe Bojcke he, npema Tome, 6UTK Haj-
Oorbe 3agoBoSbeHe Tako LWTo he ce obesbe-
OVTU LLKONOBaH-e Ha NOYETKY CBake eTane y
Kapujepu 1 ocurypaTtu ga oHo 6yae 4OBOSb-
HO ga cnyxu notpebama nojeauHUa TOKOM
LeNOKyMnHOr nepuoa Tpajaka CBake eTarne.
lMporpam LKonoBakwa ocurypasa ga yyerwe
Oyae KOXepeHTHO U OOMPUHOCK Pa3Bojy.

Obyka. BojHa obyka npeacraBrba yyewe
BELUTMHA U CTULake cneumduyHor 3Hama,
Koju cy noTpebHu jegHOM ocbmumpy 3a ogpe-
HeHo pagHO MecTo unu cneuunjanusauujy.
O6yka he ce BpNTK Tako Aa nogpkaea no-
Tpebe nocrnogasua 1 ga ocurypa aa opuump
CTYNun Ha CBOje pagHO MecTo, cnocobaH ga
0 noyeTKka Ha Hemy yCrneLHO paau.

Obyka 3a o00peheHy OdyxHocm (ET).
Ceeapwmujcka ET 3a odpmumpe peanusyje ce
Tako aa byae cacsBMM JOBOSbHA M NpaBoOBpe-
MEHO OpraHu3oBaHa, kako 6u 3agoBosbuna

©ouTHe noTpebe nocnogasua, koje H1ucy oby-
xBaheHe OCHOBHMM NporpamMoM, Te noapxa-
na nonuTuKKy ynpaerbakba Kapujepom, LTo
3axTeBa cBe Behy cneuunjanusauujy. Odum-
ump mopa Aa npohe oBy 06yKy Npe Hero LWTo
npeysme ogpeheHy AyXHOCT (0QHOCHO, OHa
Ce He MOXe CTuuaTtu ,Ha pagHOM MecTy").
OBa obyka je o CyLUTUHCKOr 3Havaja, a He
caMo noXxerbHa, 1 Mopa ce CrpoBeCTU npe
nocTaBSbaka Ha OYXXHOCT, Kako 61 odoumump
Morao eukacHO Aa ucnywaBa 3axTeBe Te
OY>KHOCTW.

KoHmuHyupaHu ripoghecuoHarHu pa3soj
(CPD). Mporpam kypcesa 3a pa3Boj kapuje-
pe obyxBaTta CKyn MHTEPHATCKMX KypceBa W,
rae je To noTpebHo, KypceBa Koju ce N3Boae
Ha JarbuHy n/vnun nytem nHtepHeTta (online)
pagun 6pxer npodecmnoHanHor pasBoja jea-
Hor odomumpa. 3a LM je notpebaH HK13 pa-
3HUX ypehaja ca NpuUcTynomMm MHTEPHETY, o4-
HOCHO WHTpaHeTy, yKibyudyjyhn n npuctyn
NNYHUM padyHapom, a Tpebano 6u ga ce
CNpoBOAM Kao Ae0 HOpMAarnHor pagHor AaHa
odmumpa. 3a yyewe nyTem UHTepHeTa no-
TpebHa je noApLika NnaHua KoMaH4oBaka,
Kako y norneny AoAene BpeMeHa 3a yyetbe,




Tako un y norneny obesbehueara MeHTOpA,
TaMmo rae je 1o noTpebHo.

Akpedumayuja. MoryhHoCT ga ce aky-
Mynupajy KpeanbunHe n NnpeHocuBe KBanu-
dhukaumje n3 Lkonosawa, obyke 1 cKycTea
nojeanHua genosahe Kao CTUMyNaHc 3a 3a-
ApXaBake ouumpa TOKOM LEenoKynHor ne-
pvoaa Tpajaka CBake eTane y pa3Bojy kapu-
jepe, jep he obesbehunBaTu rapaHumje ga he
OHW CTMNM OO CBake Kiby4He Tayke 3a AOHO-
LeHe ofsiyka o Kapujepu ca ksanudukauu-
jama Koje ce Mory npeHeTu garbe.

Jlu4Hu pa3eoj (PD) obyxBaTa OHe aKTuB-
HOCTWU KOje BoAe Ka caMOCTarHOM YycaBp-
WwaBawy y obpasoBaky M BelITMHaMa, LWTo
4eCTo, Maja He YBeK, BOOW Ka CTULaky KBa-
nudukaumja nnm akpegutaumju. Takse akTue-
HOCTM Mory aa Gyay noBe3aHe ca unrbesmmMa
Koju ce Xene noctuhu y kapujepy unmn npo-
decujn, unu ca Apyrum UnrLesmMmMa, Kao LUTo
Cy Ayropo4vHu NnaHoBM 3a npernasak y rpa-
NaHCTBO (LUMBWIMHM CEKTOP), UM CaMo U3 Yn-
CTOr MHTepecoBaha W 3agoBorbcTea. Camo-
CTanHu pasBoj yKIbydyje nuyHu msbop u,
Maja npegcrasiba NOAPLUKY Kapujepu v npo-
dhecroHanHoM pasBojy, pasnukyje ce of KX,
jep ce OHM NPBEHCTBEHO OAHOCE Ha npunpe-

BUAOBU, POAOBU

Me 1 00yKe 3a HanpeaoBake y kapujepw, Ko-
v cy noTpebHM 3a 3aa0BoSbeH-E NOTPeba Boj-
He AY)XKHOCTU U HaMeHe jeauHuLE.

Mpumepu akpeauTaumje
npogoecroHasiHor BOjHOr
LLUKONoBaka, 00yKe 1 UCKyCcTBa

OcHoeHu cmerieH cmyduja
Ha Bournemouth yHusep3umemy
y obrnacmu 6usHuca u MeHalIMeHma

a. OCHOBHUM CTeNeH NpeacTaBiba KBanu-
dukaumjy Buwer obpasoBara 3a yvje BaH-
peaHo 3aBpluaBare je NoTpebHO HajMare
Tpu rogmHe. Hocu 240 noeHa no Cucremy
npuKynrbawa n npeHowena noeHa (Credit
Accumulation and Transfer Scheme — CATS),
LUTO je eKBMBANIEHTHO ABOroAguULLIH-EM CTENe-
HY ca cTuuawem BA gunnome, a nocne nve-
Ha W nNpe3uMeHa Jojaje ce O3Haka TUTyne
ocHoBHor cteneHna FAA. Junnome ocHOBHOr
cteneHa 06e3behyjy moryhHocT HanpeaoBa-

OKBWP AKPEOUTALINJE OPULINPA
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Ha 0O cTyamja HMBoa Honours gunnome
(BMCOKOLLKOSMCKa cnpema ca creuujanusauu-
joMm) y nctoj obnactm nnu garbe CTpydHe
kBanudukaumje. Nyt go komnnetHe Hono-
urs gunrowme je cnegehu:

— cepTudmkaT BuLler wkonoBaka (HE)
(18 meceumn) — 1. n3nasHa Tayka,

— AMNoMa OCHOBHOr cTeneHa (3 rogu-
He) — 2. nanasHa Tauka,

— BA Honours gnnnoma (4,5 roguHe) —
3. n3nasHa Tauka.

b. Kako je oBa gnnnoma genom Tpacupa-
Ha npema RMAS CC, moryhe je nssecHo npu-
3HaBaH-e NPETXOAHOT LIKooBaka. Hocuoum
ECDL gunnoma ocnoboheHn cy enemeHarta
13 mogyna BeluTvHa nocnoBHe KOMyHMKaLIM-
je n nHdopmaumja (Business Communcation
and Information Skills — BCIS). Octanu kyp-
CEBW N paHO UCKYCTBO MOry ce y3eTn y 06-
3vp 3a garoe npu3HaBake, O4HOCHO akpeau-
Tauujy.

c. CaB pag y okBupy Kypca je online,
wTo omoryhaBa ctygeHTUMa ga ctygupajy
13 6uno Kor gena ceeta u 'y 6uno koje Bpe-
Me y TOKY iaHa, YKONIMKO UMajy NPUCTYM UH-
TEpPHETY.

Bournemouth yHusepsumem —
cepmugbukam rnocsieounioOMCcKUX
cmyduja y obrnnacmu MmeHayMeHma
JbyOcKuUX pecypca (postgraduate
certificate in human

resource management — pgc hrm).

a. Oeaj ceptudumkar (PGC HRM) ekBu-
BafieHTaH je TpehuHuM macTepc Aunnome.
Moxe ce camocTanHo KOpUCTUTU Kao KBanu-
durKaumja unm Kao nonasHa ocHoBa 3a au-
NoMy HeEKor cTeneHa, a 3aTum 3a NyHy ma-
ctepc aunnomy. Og noce6Hor je 3Ha4vaja 3a
OHe KOoju Xene ga ocTeape Kapujepy y obna-
CTM MeHalMeHTa Fbyackux pecypca. Kypce-
BM NMOYMHY Y jaHyapy 1 cenTemopy cBake ro-
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AvHe n noTpebHo je oko 6 meceum fa ce 3a-
BpLUE.

6. OHM Koju Ccy 3aBpLUUNN KypceBe Npo-
decnoHanHor BoOjHOr LwkorioBawa (Career
Courses — CC) nocne 1996. rognHe mory ga
octBape kpeaut 3a PGC HRM. NpusHaje nv
ce npunbnmkHo 60% noTpebHux kBanuduka-
umja. MNpn npujaBrbMBamwy cy, Takohe, no-
XereHe n cnegehe kBanvdukaumje n UCKy-
ctBo: UK gunnoma unv keH ekBuBaneHT nunm
Buwa HaumoHanHa gunnoma/cepTudukar,
Kao 1 eKkBMBaneHTHa CTpy4Ha KBanudukaum-
ja unu Hajmarb€e Be roguHe UCKYCTBa CTeYe-
HOr Ha Ay>XHOCTX KOMaHAMpa BoAa Unu YeTe.

OmeopeHu yHugep3umem (QY)

a. OtBopenun yHuBep3utet (OY) je 3a Kypc
RMAS CC (nouvetak kypca og jyna 2002. ro-
anHe) akpeamtoao ykynHo 120 CATS noeHa
J0OMNIIOMCKNX CTyauja. Y CyLUTUHU, TO Npea-
cTaBrba oopmManHo npusHawe ga je RMAS
CC ekBuBaneHTaH npBOj rOAMHU PEeLOBHMUX
cTyamja 3a gobujare Honours gunnome (Bu-
COKOLLIKOJICKa CnpemMa ca crieypjannsaumjom).
OTBOpEHM YHUBEP3UTET je NpeumsHo ogpeano
Ja nojeguHal, MMa onuujy na pacrnogenu no-
€He Ha NpBYy W ApYry roAuMHy OTBOPEHUX CTY-
avja. Ako ctyaeHT m3abepe oy onuujy, 3a
ApYry roavHy Moxe fa KopucTn Mmakcumym 60
noeHa.

b. OTBOpEHN YHMBEPINTET je, Takohe, 3a
kypc ICSC(L) (noveTak kypca og centembpa
2004) akpegutoBao ykynHo 90 CATS noeHa.
3a nocnegunnoMcke ctyavje Moxe ga ce
kopucTtun 30 oBUX NoeHa.

c. Npema TOMe, odhmumpn Koju cy 3aBp-
wunn RMAS CC i ICSC(L) mory ga cakyne
ykynHo 210 noeHa 3a (OTBOpeHy) Honours
aunnomy BA/BSC cteneHa OTBOpPEHOr yHU-
Bep3uTeTa. To je eKBMBaANeHTHO ca CKOpO
aBe TpehnHe Honours gunnome. lNopen To-
ra, MOry a Baxxe W U3BeCHa npasuna KoMm-
OvHOBaHwa NoeHa, 3aBUCHO o4 M3abpaHux
Kypcesa.
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